Перечень вопросов к зачету
по дисциплине «Трудовой распорядок и ответственность в системе управления дисциплиной труда»
(направление 40.04.01 Магистратура)

1. Понятие, значение трудовой дисциплины. 
2. Дисциплина труда как объект правового регулирования, как институт трудового права, как элемент трудового правоотношения, как фактическое поведение работников.
3. Методы (способы) обеспечения дисциплины труда и их общая характеристика.
4. Трудовой распорядок как основа дисциплины труда: понятие и правовые средства установления ВТР. 
5. Правила внутреннего трудового распорядка, их структура, примерное содержание, порядок принятия. 
6. Понятие дисциплинарной ответственности работников по трудовому праву.
7. Юридические основание применения дисциплинарной ответственности по трудовому праву.
8. Дисциплинарный проступок, его состав, отличие от административного правонарушения и преступления.
9. Общая дисциплинарная ответственность по ТК РФ: дисциплинарные взыскания и их виды.
10. Сроки, порядок применения и оформления дисциплинарных взысканий.
11. Обжалование и снятие дисциплинарного взыскания.
12. Понятие специальной дисциплинарной ответственности работников. Отличие общей и специальной дисциплинарной ответственности.
13. Специальная дисциплинарная ответственность отдельных категорий работников: нормативное обоснование, сфера и особенности применения. 
14. Понятие дисциплинарного проступка по специальной дисциплинарной ответственности.
15. Виды дисциплинарных взысканий по специальной дисциплинарной ответственности.
16. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности отдельных категорий работников по специальной дисциплинарной ответственности.
17. Порядок обжалования взыскания по специальной дисциплинарной ответственности.
18. Дисциплинарная ответственность судей.
19. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих.
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